
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

ということです。さて、みなさんの
会社ではいかがでしょうか？  
  
「しっかり作成している！」  
「しっかり届け出もしている！」  
「......でも、社員には見せてない」  
  
これでは、何かあったときに対応が
できません。（もちろん、何もなけ
れば周�知しなくても良いという意味
ではありませんが）  
就業規則は、しっかり社員が見るこ
とができてこそ意味を持つのです。  
  
では、会社は見ることができるよう
にしていても社員が「読んでない」
場合はどうなるのか？  
  
それは、大丈夫です。会社が見るこ
とができるようにしていれば社員が
「読んでない」「知らない」と主張
してもそれは認められません。  
  
就業規則は隠すものではありません。  
しっかりと社員に周�知するようにし
ましょう。  
  
  
  
  

  
  

※当コラムはわかりやすさを最優先しています。そ

のため法律の一部の例外は省略している場合があり

ます。ご不明な点はご相談ください。	

	

ただ、それがすぐに大きな問題にな
るかというとそこまでではなく（法
律的にはもちろん問題ですが）例え
ば「就業規則を見せろ、見せない」
で争った裁判も私の知る限りではあ
りません。大きな問題になるのは、
なにかあったときです。  
  
それに対する裁判があります。  
  
あるプラント設計会社で、顧客とト
ラブルをおこしたり上司に反抗的な
態度をとり暴言をはいたりした社員
が懲戒解雇されました。  
その社員は懲戒解雇に納得せず、会
社を訴えました。では、その裁判は
どうなったか？会社が負けました。  
その懲戒解雇は「無効」とされたの
です。その原因が、「就業規則を社
員に周�知していなかった」ことです。  
  
この裁判では、懲戒解雇が認められ
るには、次の22点が必須という判断
がされました。  
  
●あらかじめその内容を就業規則に
定めておく  
●就業規則を周�知させる手続がとら
れている  
  
つまり、どんなにしっかりした就業
規則を作成していたとしても、それ
を社員が見ることができない（状態
にある）と「無効」になってしまう  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

　  

NNEEWWSS　22001177年卒就職希望企業、三菱東京UUFFJJ銀行が総合11位。  

22001166//５  

月 刊  
ワ ー ク  
ホリック　  

「就業規則は見せたくない」  
　は何が問題なのか？  

株式会社DDIISSCCOOが、22001177年新卒就職希望ランキングを発表しました。  

総合ランキングでは、三菱東京UUFFJJ銀行が首位を獲得。続いて東京海上  

日動火災保険、三井住友銀行、損害保険ジャパン日本興亜、みずほフィ  

ナンシャルグループと、上位に金融業界の企業が並んでいます。  

社会保険労務士事務所ワーク・ホリック　  

BBグルメ　カレーノトリコ  

NNEEWWSS  男性の育児休暇を必須化、リクルートコミュニケーションズ　  

リクルートコミュニケーションズでは男性が育児家事に参加することが、  

女性の社会復帰および活躍推進につながり、ひいてはダイバーシティの  

実現につながると考え、その支援策として男性の育児休暇に関する制度  

を改�定したそうです。「５日の取得を必須化」などを規定しています。  

  

岩本町駅より  
113311ｍ  

定休：日祝  
  

食べログ  
33..6611★★★  

あの「マツコの知らない世界」でも取り
上げられた絶品カレーのお店です。お昼

過ぎの訪問でしたが、それでもお店の前

に行列が。２種類のカレーが一度に味わ

える「あいがけカレー」がオススメです。  

社会保険労務士　小林一石  

　あくまでも噂です。  
「保険の約款は、契約者が読み
にくいようにわざと文字を小さ
くし、文字量も多くしている」  
すべてを読まれてしまうと、  
契約者に隠したい内容まで知ら
れてしまうため、読ませたくな
くて、保険会社がそうしている
というのです。((あくまでも噂で
す。しつこいですが))  
これは、就業規則についても  
同じように考える経営者の人が
います。社員が変に知恵をつけ
てしまうと、労務トラブルに
なって困るというのです。  
そこで、就業規則を会社の金庫
にしまい、あえて社員に読まれ
ないようにしていたりします。
では、その場合に何か問題にな
るのか？  
  
就業規則の作成については、次
の３点が法律で定められていま
す。  
  
●社員が1100名以上いる場合は
作成する  
●労働基準監督署に届け出る  
●社員に周�知させる  
  
つまり「社員に読まれないよう
に金庫に入�れている」ことが、
すでに法律的には問題というこ
とです。  


